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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento tem por objetivo disciplinar e estruturar a
organizacdo e o funcionamento do Programa SAGA - Sistema de
Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem.

Art. 2° - O programa a que se refere o Regimento possui base legal na Lei n®
9.394 (LDB) de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, especificamente nos artigos: Art. 13 item V; Art. 24 item
V a); Art. 31 e Art. 87 item V.

Art. 3° - O programa instituido também atende ao Plano de Metas “TODOS
PELA EDUCACAQ”, regulamentada pelo Decreto n® 6.094, de 24 de abril de
2007, no art. 2° itens | e Ill, que respectivamente prevé como foco a
aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir e 0 acompanhamento
de cada aluno da rede individualmente, mediante registro da sua freqiéncia e
do seu desempenho em avalia¢des, que devem ser realizadas periodicamente.

Art. 4° - Fundamentado no Plano de Metas “TODOS PELA EDUCACAQ”, o
FNDE cria o Plano de Acdes Articuladas (PAR), cuja Dimensédo 3, area 2:
Avaliacdo da aprendizagem dos alunos e tempo para assisténcia
individual/coletiva aos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem,
teve pontuacgéo indicada por 1 (um), gerando sub-acdes cuja demanda seria
Implementar novas formas de avaliacdo de aprendizagem dos alunos,
instituidas pelo SAGA.

Paragrafo Unico - As normas deste Regimento poderdo ser alteradas e/ou
complementadas mediante revogacdes e alteracbes de artigos da
regulamentacdo embasada e de temas educacionais.

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

Art. 5° - Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem
SAGA fora instituido internamente em oito de abril de dois mil e nove, avaliado
pela ATA interna de n° 01 da mesma data.

Art. 6° SAGA - Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da
Aprendizagem trata-se de um programa da Secretaria Municipal de Educacao
Cultura Esporte Turismo e Lazer do municipio de Nova Olimpia MT, localizada
na Av. Mato Grosso, centro, 795-S, CEP: 78370-000.



Art.7° - O Programa tem como mantenedora a Prefeitura Municipal, cujo CNPJ:
03.238.920/0001-30, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéao, representado pelo (a) Secretario (a) municipal de Educacéao.

Art. 8° - O programa atende as escolas da Rede Municipal de Ensino e levanta
dados educacionais a partir de instrumentos de verificacdo, com possibilidades
de intervencbes imediatas, nas modalidades da Educacdo Basica, atendidas
pelo municipio.

Art. 9° - As reunibes do Programa acontecem durante todos os bimestres
letivos, de acordo com cronograma definido pela coordenacdo do SAGA.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS FINS
SECAO |
DA JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E FINS EDUCACIONAIS

Art. 10 - O programa justifica-se pela necessidade de acompanhar, gerenciar e
intervir nos aspectos que orientam e auxiliam a qualidade do processo ensino-
aprendizagem, através de discussfes mediadas por representantes das
escolas da rede municipal, identificados por um perfil previamente definido pelo
programa.

Art. 11 - O objetivo geral do programa € desenvolver uma politica de
acompanhamento, gerenciamento e intervencdo da aprendizagem,
fortalecendo a Educacgéo Basica, nas modalidades atendidas pelo municipio de
Nova Olimpia — MT; contribuindo direta e indiretamente no processo de ensino-
aprendizagem e consequentemente na melhoria dos indices educacionais.

Art. 12 - Especificamente pretende-se diagnosticar problemas de aprendizado,
discutir politicas educacionais vigentes, refletir e propor solugdes, representar
as unidades nos seus problemas, divulgar decisdes tomadas no grupo,
construir instrumentos de medida do aprendizado, levantar e divulgar os
indices reunidos nos instrumentos, propor projetos de melhoria, realizar
intervencdes necessarias, baseadas em indices, participar de estudos
orientados pelo Ministério de Educacdo e Cultura, Secretaria Estadual de
Educacéo, emitir relatdrios e ou pareceres em relagdo aos resultados e
metodologia do trabalho.



CAPITULO Il
DA FILOSOFIA E MISSAO DO PROGRAMA
SESSAO | - FILOSOFIA

Art. 13 - Fortalecer a Qualidade da Educacdo Basica no municipio, mediados
por ideais e ideias das equipes escolares, representadas por profissionais de
cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

SESSAOQO Il - MISSAO

Art. 14 - A missdo é acompanhar, discutir e gerenciar acdes pedagdgicas que
venham consolidar e fortalecer o avango na qualidade do processo ensino-
aprendizagem nas modalidades da Educagdo Bésica atendidas na rede
municipal de Nova Olimpia-MT.

TITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PROGRAMA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO | - DOS MEMBROS

Art. 15 - O secretério (a) municipal de educacdo é membro nato do SAGA —
Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem.

Art. 16 - A funcdo de coordenador do SAGA devera ser ocupada por um
profissional da educagdo que atenda o perfil definido pelo programa,
regulamentado através de portaria ou decreto.

Art. 17 - O coordenador (a) Geral da Educacdo Infanti e do Ensino
Fundamental sdo membros natos do programa. Ambos suplentes do (a)
coordenador (a) do SAGA.

Art. 18 - O coordenador (a) pedagogico de cada unidade escolar € membro
nato da comissao do SAGA.

Art. 19 - O numero de professores representantes do SAGA serd de no maximo
dois por unidade escolar.

Art. 20 - O programa devera ter um (a) secretario (a) e um suplente para
auxiliar a coordenadora do SAGA em reunides.



SECAO Il - DA ESCOLHA E DESISTENCIA DOS MEMBROS

Art. 21 — Na escolha dos membros, o gestor verifica dentro do seu quadro
efetivo de professores, aquele que mais atende ao perfil determinado no
regimento e envia o nome ao SAGA, através de oficio.

Art. 22 — No caso de desisténcia de algum dos membros, a escola devera
seguir de acordo com art.19 para que nao tenha prejuizos quanto as
informacdes.

Art. 23 — No caso de desisténcia na participacdo do grupo o membro em
questdo devera apresentar uma carta de desligamento do programa
apresentando os fatos que o levaram a deciséao.

SECAO Il — DAS FUNCOES e ATRIBUICOES

Art. 24 - O secretario municipal de educacdo tem a funcdo de manter o
programa no municipio:

— Zelar pelo bom andamento do programa;

— Comunicar diretores e equipes de gestdo sobre o funcionamento e
andamento;

— Divulgar dados levantados com os instrumentos do programa;
— Participar de reunides e encontro da comissao;
— Participar de decisdes tomadas em reunides com a COmissao;

— Viabilizar recursos e materiais necessarios ao desenvolvimento do
programa;

— Manter sala, recursos materiais para o desenvolvimento das reunides;

— Promover a unido, motivagéo e estabilidade do grupo para o trabalho
voluntario;

- Viabilizar a substituicdo do professor voluntario quando este convocado
para reuniao;

— Manter a ética e profissionalismo quanto aos assuntos tratados em
grupo;

Art. 25 - O coordenador (a) geral da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental é
membro nato do Programa SAGA e possui uma das principais funcdes dentro
do processo, dentre elas estao:



— Planejar junto o coordenador (a) do SAGA cronograma de reunides e
analises dos instrumentos;

— Zelar pelo cumprimento do cronograma;

— Analisar junto com coordenador (a) do SAGA todos os dados levantados
pelos instrumentos;

— Fomentar discussdes para a melhoria da qualidade na educacéo;

— Enviar comunicados com prazos definidos sobre o recolhimento das
fichas de leitura e escrita,

— Analisar as fichas comparando com bimestre anterior;
— Divulgar resultados a comissdo do SAGA e coordenadores;

— Fortalecer as bases tedricas do projeto SAGA, levando para a avaliagdo
do grupo;

— Auxiliar na corregéo final, fechamento e impresséo dos simulados;

— Manter a ética e profissionalismo quanto aos assuntos tratados em
grupo;

- Responder pelos problemas ocorridos na aplicacdo da AVALIACAO,
relacionando e tomando medidas necessarias.

Art. 26 - O coordenador (a) do SAGA possui dentro do programa as seguintes
atribuicdes:

— Planejar junto a coordenadores da Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental um cronograma anual de reunides e andlises dos
instrumentos;

— Analisar junto com coordenadores da Educacao Infantii e Ensino
Fundamental todos os dados levantados pelos instrumentos;

— Fomentar discussdes no grupo para a melhoria da qualidade na
educacao;

— Recolher e coordenar os instrumentos de avaliagdo no municipio;

— Enviar comunicados com prazos definidos sobre o recolhimento das
fichas de leitura e escrita;

— Reunir representantes SAGA de acordo com calendario;

- Formatar AVALIACAO de acordo com normas previstas;



Fechar as AVALIACOES em PDF;

Imprimir as AVALIACOES;

Distribuir as avaliacdes com orientacbes necessarias;
Distribuir tarefas na construcéo dos instrumentos de avaliacao;
Passar a revisdo: os simulados, critérios e gabaritos;

Prezar pelas decisfes do grupo;

Anotar as alteracdes e regras decididas a cada reuniao;
Lancar o resultado, preparar os gréficos e analises;

Selecionar dentre as habilidades que nao atingirem 50% de
aproveitamento e enviar as escolas para possiveis intervencoes;

Passar resumo dos resultados a coordenacéo;

Manter a ética e profissionalismo quanto aos assuntos tratados em
grupo;

Responder pelos problemas ocorridos na aplicacdo da AVALIACAO;

Viabilizar o estudo de instrumentos quando for necessario;

Art. 27 - A secretaria (0) do SAGA auxilia o coordenador do SAGA viabilizando:

Redigir ATA a cada reunido realizada;

Realizar a leitura e colher assinatura da ATA a cada final de reuni&o;
Comunicar participantes da préxima reuniao;

Trabalhar na construcéo dos instrumentos da avaliacao;

Participar das discussdes e andlises dos instrumentos.

Manter a ética e profissionalismo quanto aos assuntos tratados em
grupo;

Art. 28 - O coordenador (a) pedagdgico, membro nato do programa, tem a
funcao de:

Acompanhar a distribuicdo e preenchimento dos instrumentos de leitura
e escrita dentro da sua unidade escolar;



- Acompanhar as reunides do SAGA de analise dos instrumentos de
avaliacao;

- E facultativo ao coordenador criar instrumentos de avalia¢&o;
- Auxiliar a aplicagao dos simulados na data prevista;
— Orientar e acompanhar o preenchimento de gabaritos;

— Encaminhar todos os instrumentos na data prevista pela Secretaria
Municipal;

— Reunir-se com professores para informes sobre o programa;
— Divulgar os resultados das analises entre a sua equipe escolar;
- Auxiliar professores nas intervencfes necessarias;

- Manter a ética e profissionalismo quanto aos assuntos tratados em
grupo;

Art. 29 - O professor componente do programa SAGA possui as seguintes
atribuicdes:

— Participar no minimo de 75% dos encontros e reuniées convocadas pela
coordenacdo do SAGA na data prevista;

— Criar instrumentos de avaliagcédo de acordo com fase definida;

— Decidir sobre que habilidades desenvolver na construcdo do simulado,
de acordo com a matriz curricular;

— Formatar instrumentos de avaliagcdo de acordo com regras;

— Na criacéo de instrumentos prezar pelos créditos e fontes de pesquisa e
imagens;

— Participar de estudos orientados pelo programa;

— Acompanhar o desenvolvimento dos simulados na sua unidade escolar,
auxiliando coordenadores em duvidas e esclarecimentos;

— Promover a discussao critica e sugestiva de atividades e instrumentos;

— Na impressao dos instrumentos, auxiliar na montagem e acompanhar o
lacre e malotes de sua escola;

— Esclarecer duvidas junto a coordenacgéo da unidade escolar;

- Pesquisar;



Manter a ética e profissionalismo quanto aos assuntos tratados em
grupo;

Discutir e propor politicas educacionais que viabilize melhorias na
gualidade de ensino.

Submeter o seu simulado a apreciacao do grupo.

Entregar os simulados, para analise, na data estipulada no cronograma.

SECAO IV — DOS DIREITOS

Art. 30 - Componentes do SAGA que participem ativamente dos deveres do
trabalho voluntario, terdo direito a:

Ausentar-se do trabalho na sua hora atividade para auxilio ao
programa na Secretaria Municipal de Educacéo;

Professor substituto quando convocado para reunido na Secretaria
Municipal de Educacéo;

Manifestar livremente sobre o programa e sugestoes;

Certificacdo do trabalho voluntario de acordo com carga horéaria de
participagéo;

Incentivos na contagem de pontos para atribuicdo de aulas, por
motivos de trabalho voluntario;

Voto nas reunides para as decisdes em grupo;

Duas faltas injustificadas, durante o ano.

Paragrafo Unico : os direitos & que se refere o art.27 sera garantido aos
representantes que participarem da elaboracao e formatacéo dos simulados.

SECAO V — DO PERFIL

Art. 31 - O professor voluntario que compora a comissdao do SAGA precisa
necessariamente atender ao seguinte perfil:

Possuir conhecimento BASICO em informatica;

Ser professor efetivo da Educagéo Béasica da rede municipal de ensino;

Ser critico, sugestivo e aberto a novas idéias;

Etico e responsavel com os assuntos internos ao programa;
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— Ser pesquisador de novas metodologias;
— Ser criativo na implementacéo dos simulados e instrumentos ;
— Ter pontualidade nos encontros e reunides;

— Estar ciente do trabalho voluntario nas horas em que néo corresponde a
sua hora atividade.

TITULO Il
ESTRUTURA E FORMATACAO DOS INSTRUMENTOS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA E FORMATACAO DOS INSTRUMENTOS

Art. 32 — Todos os instrumentos seguem a Matriz Curricular municipal, as
matrizes de referéncia do Inep e as diretrizes curriculares Nacionais.

Art. 33 — Os instrumentos, além de diagnosticar problemas e levantar
resultados, auxilia na intervencdo e em medidas necessarias e focalizadas.

Art. 34 — Os instrumentos prevéem uma mudanga de pratica, na inclusdo de
novas metodologias.

Art. 35 — Todos os instrumentos sdo construidos em editores de texto com a
formatacao regulamentada no regimento e projeto.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 36 — S&o considerados instrumentos de acompanhamento da
aprendizagem na modalidade Educacao Infantil e da Educacao Basica: matriz
curricular, ficha de habilidade, ficha de leitura e escrita (diagndstico) e relatorio
desempenho.

Art. 37 — A modalidade da Educacao Infantil esta subdividida em:

I.  Bergario
lI.  Maternal |
lll.  Maternal Il
V. Prél
V. Préll

11



Art. 38 - Sao eixos da Educacgéo Infantil: O corpo e o0 movimento; Os sons, as
cores, as formas e os enredos; As imagens, 0s gestos e as palavras; As coisas,
0 tempo, 0 espago, 0s numeros e natureza; O eu e o outro, de acordo com
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (DCNEI).

SESSAO | — DAS FICHAS DE LEITURA E ESCRITA DA
EDUCACAO INFANTIL

Art. 39 - As fichas de leitura e escrita sdo utilizadas na modalidade pré-escola;

Art. 40 — As fichas da Pré-escola sdo padronizadas para o Pré | e Pré ll,
INVESTIGANDO as seguintes habilidades de leitura e escrita:

|- Prél
a. Reconhece vogais;
b. Reconhece numeros até 5;
c. ldentifica percepcoes;
d. Identifica cores;
e. Escreve seu primeiro nome.
Il-Préll
a. Reconhece vogais;
b. Reconhece alfabeto;
c. Reconhece numeros até 10;
d. Identifica percepcoes;
e. ldentifica cores;

f. Escreve seu primeiro nome.

Paragrafo Unico: as investigacdes com instrumentos na Educacéo Infantil, ndo
devem promover alunos. A funcdo do acompanhamento serd apenas de
orientar o trabalho do professor.

CAPITULO IlI
DOS INSTRUMENTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 41 - S&o considerados instrumentos de acompanhamento da
aprendizagem na modalidade Educacéo Basica: Matriz curricular, Diagnostico;
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Fichas de Leitura e Escrita, Fichas Resumo de Leitura e Escrita; avaliagao ou
Simulados, Ficha de critérios e habilidades; Gabarito professor e Gabarito
aluno e Fichas desempenho do aluno.

SESSAO | — DAS FICHAS DE LEITURA E ESCRITA

Art. 42 — A ficha de leitura e escrita devera permitir o acompanhamento e a
evolucdo do aluno durante o ano letivo.

Art. 43 — As fichas de LEITURA deverao ser padronizadas para os DOIS ciclos,
investigando as seguintes habilidades de leitura:

a. Nao lg;

b. Conhece o alfabeto;

c. Lé palavras com pausa;
d. Lé palavras com fluéncia;
e. Lé frases com pausa;

f. Lé frases com fluéncia;
g. Lé textos com pausa;

h. Lé textos com fluéncia.

Art. 44 — Os critérios adotados para a habilidade de NAO LER para os DOIS
CICLOS deverao considerar:

| — Nao |é quando:
a. Nao conhece o alfabeto;
b. Nao realiza juncdes das letras para formacéo de silabas;
c. Nao realiza juncdes das silabas para formacao de palavras;
d. Nao encadeia frases.

Il — Anotar |é texto com fluéncia APENAS quando o aluno compreende o que
leu.

Art. 45 - As fichas de ESCRITA deveréo ser padronizadas para os DOIS ciclos,
investigando e as seguintes habilidades de escrita:

a. Nao escreve,
b. Escreve palavras com erro;

c. Escreve palavras corretamente;
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d. Escreve frases com erro;

e. Escreve frases corretamente;
f. Produz textos com erro;

g. Produz textos corretamente.

Art. 46 — Os critérios adotados para a habilidade de NAO ESCREVE a cada
fase deverdo considerar o desempenho previsto.

| — N&o escreve quando:

a. Ndo escreve o alfabeto e silabas ditadas (sozinho), apenas com
auxilio de cartazes.

b. Nao escreve palavras e frases ditadas (sozinho).

Il — Anotar produz texto corretamente quando considera a finalidade e fluéncia
na escrita. Utiliza letras mailsculas e pontuacdo estudada (de acordo com
regras).

Paragrafo Unico: o0s instrumentos de acompanhamento e de avaliacdo
poderdo ser utilizados para promocéo ou progressdo de alunos em todos os
ciclos de formagcao humana.

SESSAO V — DA AVALIACAO

Art. 47 - A avaliacéo é realizada a cada bimestre letivo, definido no calendario
letivo da SEMECETEL.

Art. 48 - Os Instrumentos sao elaborados pelos representantes que compdem o
grupo SAGA, submetidos a apreciacdo do mesmo.

Art. 49 — As avaliagOes séo elaboradas de acordo com as habilidades descritas
no planejamento anual de cada fase;

Art.50 - As turmas de 12 fase do 2° ciclo (4° ano) superagdo possuem
planejamento préprio.

Art. 51 - Os instrumentos séo distribuidos para elaboragdo, de acordo com
habilidades do professor: 1° ou 2° ciclo, desde que o0 mesmo néo lecione na
fase selecionada;

Art. 52 - A aplicagdo da avaliacdo devera ter no minimo 2 horas de duragao:
07h00min as 09h00min e 13h00min as 15h00min. O tempo de duas horas apos
a aplicacdo sera destinado a correcdo da mesma,;

Art. 53 - A aplicacao sera regida de preferéncia por professores da area, cabe a
escola organizar equipe e horarios dentro das datas pré-determinadas em
calendario;

14



Art. 54 - A correcdo das avaliagBes ou simulados sera realizada pelo mesmo
professor de aplicacéo, exceto o professor do 6° ano;

Art. 55 - As avaliacbes em Turmas de Superacao (12 e 32 fase do 2° ciclo)
seréo aplicadas de acordo com sua matriz e analisadas entre as mesmas;

Art. 56 - As avaliacbes ou simulados serdo impressas, selecionadas e
organizadas de acordo com o cronograma definido pela coordenacédo do SAGA
e recebem auxilio dos componentes do Grupo;

Art. 57 - Na Producéo de Texto as avaliagcdes seguirdo a seguinte orientagcéo a
cada bimestre:

| — 1° ciclo:
a. 12fase: 3° e 4° bimestre - producéo de palavras;

b. 22 fase: 1° e 2° bimestre - producdo de palavras e 3° e 4° producdo de
frases;

c. 32 fase: 1° bimestre - producdo de palavras; 2° bimestre - producdo de
frases; 3° e 4° bimestre - producédo de textos;

Il — 2° ciclo:

a. As producdes de textos realizar-se-d40 em todas as fases do 2° ciclo,
seguindo orientacdo do planejamento a cada bimestre, exceto para as
turmas de superacao;

a. Turmas de superacao: 1° bimestre - producdo de palavras; 2°
bimestre - producédo de frases; 3° e 4° bimestres - producao de
textos.

Art. 58 - No 1° ciclo as avaliacdes poderao ter questdes de completar, desde
que exista o critério de correcao e de aplicacéo definido em tabela.

Art. 59 — Os critérios e habilidades seguem junto com a avaliacdo, divididas
em:

I. Critérios de aplicacdo: que define orientacbes sobre a aplicacdo da
prova de acordo com ciclo e fase;

Il.  Critérios de correcdo: define a quantidade de acertos para anotacdo do
gabarito;

a. Na andlise das questbes subjetivas devera ser considerado
50% + 1 do total das alternativas a cada questao.

lll.  Habilidades: indica quais as habilidades trabalhadas na avaliacdo a cada
bimestre.
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Art. 60 — A avaliagdo das turmas de 12 fase ou 1° ano contemplara apenas
cinco questbes com alternativas objetivas e subjetivas;

Art. 61 - No 1° ciclo, em turmas de 22 e 32 fase, as avaliacdes terdo 10 (dez)
guestdes objetivas e subjetivas, com alternativas de A a D;

Art. 62 - Em turmas de 2° ciclo poderao ser utilizados GABARITOS por aluno;

Art. 63 - No 2° ciclo as avaliagdes terdo 10 (dez) questdes fechadas de multipla
escolha com alternativas de A a D;

Art. 64 - E vetado ao componente do grupo repetir avaliagbes, imagens e
questdes ja utilizadas;

Paragrafo Unico: Os gabaritos de professores sdo enviados junto com as
avaliacdes deverao conter as alternativas corretas para preenchimento;

SESSAO VI — DA FORMATACAO DOS INSTRUMENTOS

Art. 65 - As avaliagdes deverdo ser digitada em editor de texto conhecido,
margem superior, inferior, direita e esquerda com 2 cm.

Paragrafo Unico: na avaliagcdo das turmas de 12 fase, a fonte devera ser
ARIAL, tamanho 14 em caixa alta (todas maiusculas).

Art. 66 - Todas as avaliacdes deveréo ter no cabecalho: nome da secretaria,
nome do sistema, bimestre, fase e ciclo. No rodapé: instrumento, cidade e ano.

Art. 67 — Todos os textos utilizados na AVALIACAO deverdo citar a fonte de
pesquisa e/ou material utilizado ou adaptado, mantendo os créditos do autor.

Art. 68 — O tipo e o tamanho da fonte devera seguir a seguinte estrutura:

| - FONTE
a) para textos até 5 (cinco) linhas: ARIAL 14
b) para textos acima de 5 linhas: ARIAL 11;

c) para titulo de textos: ARIAL 12 MAIUSCULO para textos acima de 5
alinhas;

c) para fonte de imagens e textos pesquisados ou adaptados: ARIAL 9;
Il — ESPACO

a) para textos: paragrafo com alinhamento justificado, entrelinhas:
exatamente 15 e espagamento depois 6 pt;

b) para alternativas: entrelinhas: exatamente 15, espacamento O;
C) para alternativas: recuo esquerdo 0,50;
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d) para questbes: um espaco apenas;
e) producéo textual: espacgo duplo;

Art. 69 — Nos itens A, B, C e D, quando as alternativas sao palavras e
fragmentos, inicia-se com letra minuscula (depende o substantivo), sem ponto
para palavras.

Art. 70 — Para o destaque em trechos ou palavras utilizar negrito e sublinhado.
Art. 71 — Atividades relacionadas ao texto, suprimir na mesma folha.

Art. 72 - Os gabaritos sdo adaptados de acordo com PROVINHA e PROVA
BRASIL.

Art. 73 - A revisdo da formatag&o dos instrumentos e fechamento em PDF fica
a critério do coordenador do SAGA.

Art. 74 - A revisdo ortografica no decorrer dos anos e desenvolvimento do
projeto deverd seguir as novas VIGENTES, ndo sendo obrigatéria nos
primeiros anos do projeto. Mas viabilizar estudos.

SESSAO VIl — DA ANALISE DOS RESULTADOS

Art.75 — As andlises das fichas de leitura e escrita e da avaliacdo deverdo ser
divulgadas a cada final de bimestre letivo;

Art.76 — A analise devera ser feita entre turmas, principalmente em turmas de
superacao (superagao x superacao);

Art. 77 - O levantamento dos dados realizados pela coordenadora do SAGA
sao realizados através dos GABARITOS enviados pelas escolas.

Art. 78 - Os dados analisados sdo divulgados as escolas para que as mesmas
discutam os resultados;

Art. 79 — A apresentacdo dos dados podera ser feita na forma de tabelas e
graficos ou ainda, na forma de relatério;

Art. 80 — S&o objetos de analise do SAGA: PROVINHA BRASIL, FICHAS DE
LEITURA E ESCRITA E AVALIACOES e outros projetos relacionados a Gestao
de Aprendizagem.

Art. 81 - Escolas que apresentarem desempenho abaixo de 60% em
habilidades receberdo a intervencdo da Secretaria Municipal, através de
documento.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Art. 82 - O acompanhamento e gerenciamento da aprendizagem dar-se-a na
continuidade da Matriz Curricular do municipio, seguindo as habilidades
definidas a cada bimestre, realizando intervencdes sempre que for necessario.

Art. 83 - Ap6s a aplicacdo das AVALIACOES e INSTRUMENTOS 0s mesmos
séo enviados a SEMECETEL para andlise devida.

Art. 84 - Os instrumentos viabilizados pelo programa sédo analisados a cada
bimestre e apresentado a unidades escolares do municipio com transparéncia,
prevendo uma tomada de deciséo sobre os resultados.

Art. 85 - A aplicagdo dos simulados do programa dar-se-a a cada bimestre
letivo, com acompanhamento do coordenador (a) e de pelo menos um dos
representantes do SAGA.

CAPITULO Il — DISPOSICOES FINAIS

Art. 86 - Todos os instrumentos, discussfes e analises viabilizados pelo
programa deverdo servir para melhorias na qualidade da educacdo do
municipio de Nova Olimpia — MT.

Art. 87 - O presente Regimento entra em vigor a partir desta data, com
aprovacao do Conselho Municipal de Educacéo, regulamentada pela ATA de n°
62, em 19 de dezembro de 2011.
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